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Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Sokétka podlegta Radzie
Miejskiej w Sokétce i prowadzi catoksztatt spraw w zakresie pomocy spoteczne;
i Swiadczen rodzinnych. Podstawowym aktem prawnym porzqdkujqcyﬁ zakres i
sposéb funkcjonowania pomocy spotecznej jest ustawa z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej.

Pomoc spoteczna jest nastawiona na rozwigzywanie trudnych sy‘ruacj.i 0sdb
i rodzin, jak réwniez na ich wspieranie, ktére powinno byé dostosowane do
potrzeb danej osoby czy rodziny.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokétce jest réwniez realizatorem ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia 22
kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, ustawy z dnia 7 wrzednia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw oraz ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu
programu wieloletniego ., Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. |

Nadzér nad dziatalnoscia biezaca sprawuje Burmistrz Sokétki, zas nadzér
nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje

Wo jewoda Podlaski.



Do zadan OSrodka nalezy prowadzenie catoksztattu
spraw _w_zakresie pomocy spotecznej, a w szczegélnosci:

1. Analizowanie i ocena zjawisk spotecznych rodzqcych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spoteczne].

2. Pobudzanie aktywnosci spotecznoici lokalnej w zaspokajaniu hiezbednych
potrzeb zyciowych o0sdb i rodzin,

3. Inicjowanie dziatad zapobiegajacych degradacji oséb, rodzin i grup
spotecznych. |

4. Prowadzenie pracy socjalnej w zakresie udzielania pomocy osobom i
rodzinom.

5. Organizowanie dziatalnosci w zakresie spraw opiekuficzo-wychowawczych.

6. Wspétpraca z organizacjami spotecznymi: Koéciotem KaTolickim, innymi
kodciotami, zwiazkami  wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami i osobami fizycznymi i prawnymi.

7. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokétce.

8. Realizowanie zadah w zakresie $wiadczeh rodzinnych

9. Realizowanie m.in. nastepujacych zadan zleconych gminie:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

b)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, |
c)organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych w
miejscu zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

d)przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow

zwiqzanych z kleska zywiotowg_ lub ekologiczng;



e)prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
f)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spoireczhych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

10. Realizowanie m.in. nastepujacych zadah wiasnych z zakresu pomocy

spotecznej o charakterze obowigqzkowym:
a)opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
Jjest integracja 0séb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;
b)sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spo’reczne,j,:
c)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbedhego ubrania
osobom tego pozbawionym;
d)przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;
e) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;
f) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
g) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niémajqcym
dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;
i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosciq sprawowania

bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem



rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzeﬁé#wem;
J) praca socjalna - $wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin
w ich $rodowisku lokalnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i
samodzielnosci zyciowej. |
k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania;
|) prowadzenie i  zapewnienie miejsc w  placéwkach opiekuiczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; |
m)  fworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i
rodzing;
n) dozywianie dzieci;
o) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;
p)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkarfica gminy w tym domu;
r)sporzqdzanie sprawozdawczoici oraz przekazywanie jej whasciwemu
wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;
s)utworzenie i utrzymywanie oérodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
$rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw |

11, Realizowanie m.in. nastepujacych zadan wtasnych:
a) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;
b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i

oérodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osdb



wymagajacych opieki;
d) podejmowanie innych zadar z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw

ostonowych.

Dyrektor Osrodka upowazniony jest:

Zarzadzeniem Nr 323/08 z dnia 10 wrzeénia 2008r. Burmistrza Sok6+ki
W sprawie powierzenia obowiqzkéw Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w
Sokétce, do:

1. reprezentowania i wystepowania w sprawach dotyczacych funkcjonowania
Odrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce i wykonywania przez Osrodek
statutowych zadan:

a) przed urzedami, przedsiebiorstwami, bankami i innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi,

b) przy zawieraniu uméw, dokonaniu rozliczef finansowych i podejméwaniu
innych czynnosci, nie przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu,

2. wykonywania czynnoici zwigzanych z nawiazywaniem i rozwigzywaniem
stosunkow pracy,

3. realizacji zatwierdzonego budzetu,

4. sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych,

5. do wykonywania wszelkich czynnosci procesowych w zakresie okreglonym
w art.91 kodeksu postepowania cywilnego,

6. wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych spmwﬁch z
zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci Gminy,

7. do przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych ( majacych na celu
3



ustalenie uprawniefi do dodatkéw mieszkaniowych) wynikajacych z
rozporzadzenia ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2001 r. w
sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego, wzoru
kwestionariusza wywiadu oraz oéwiadczenia o stanie majatkowym
whioskodawcy i innych cztonkéw gospodarstwa domowego, a takze wzoru
legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzania wywiadﬁ ( Dz
U. Nr 156, poz.1828) oraz udzielenia w tym zakresie upowazniet
pracownikom socjalnym,

8. do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
wynikajacych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2003r. o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U. Nr 86,
poz. 732 ze zm. )

9. do przeprowadzenia postepowania w sprawie $wiadczeA rodzinnych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o s’:wiadczéniach
rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 922 ze zm. ), a takze do
wydawania w tych sprawach decyzji,

10.przeprowadzania wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania oéwiadczenia
majatkowego, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzednia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2009 r. Nr
1, poz.7 ze zm.),

11. przeprowadzania postepowania w sprawie $wiadczeA z funduszu
alimentacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzeénia éOO?r‘.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, a takze wydawania w tych

sprawach decyzji (Dz. U. z 2009r Nr 1 poz. 7 ze zm.).



Decyzje, zgodnie z kodeksem postepowania

administracy jnego, wydawane sq w oparciu o
obowiqzujqce akty prawne, tj.:

1. Ustawa z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. z 2009r.., Nr 175,
poz. 1362 ze zm. /

2. Ustawa z dnia 28.11.2003r. o zasitkach rodzinnych /Dz.U. z 2006r., Nr
139, poz. 992 ze zm. / |

3. Ustawa z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz.U. Nr
111, poz. 535 z pdzniejszymi zmianami/.

4. Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej / Dz. U. Nr 86, poz.732 ze
zm. /

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow /Dz. U. z 2009r. Nr 1 poz.7 ze zm. /

6. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wielole;rniego
.Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” / Dz. U. Nr 267 poz. 2259 ze
zm./

7. Ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz hiektorych innych ustaw (Dz.U. z 2010r. Nr
125, poz. 842)

Oraz akty wykonawcze do tych ustaw.



Osrodek Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o

nastepujgce uchwaty Rady Miejskiej w Sokétce:

1. Uchwata Nr XXVI/196/04 Rady Miejskiej w Sokdtce z dnia 3 listopada
2004r. w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad
ponoszenia odpfatnoéci za pobyt w oérodku wsparcia - Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Sokétce.

2. Uchwata Nr XXVI/197/04 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 3 listopada
2004r. w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na Swiadczenia z pomocy
spoteczne}. |

3. Uchwata Nr XXVI/198/04 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 3 listopada
2004r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw i trybu
przyznawanhia i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.

4. Uchwata Nr XXVI/199/04 Rady Miejskiej w Sokdtce z dnia 3 listopada
2004r. w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych
warunkéw czesSciowego lub catkowitego zwalniania od optat, jak réwniez
trybu ich pobierania. |

5. Uchwata Nr XXXV/263/05 Rady Miejskiej w Sokédtce z dnia 17 czerwca
2005r. w sprawie przyjecia strategii Integracji i Rozwiqzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Sokétka na lata 2005 - 2010

6. Uchwata Nr XXXV/283/09 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 24 marca

2009r.w sprawie okreslenia warunkéw odptatnosci za pomoc w formie



positku udzielanego w ramach Programu wieloletniego .. Pomoc pafnstwa w
zakresie dozywiania“. / Dz. Urz. Wojj Podl. Nr 92, poz.982/ |

7. Uchwata Nr IV/26/10 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 29 grudnia 2010r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego w  Sokétce oraz szczegdlnych warunkéw jej

funkcjonowania.

MAJATEK

Os$rodek Pomocy Spotecznej miesci sie w budynku stanowiacym wiasno$é
Spétdzielni Mieszkaniowej w Sokdtce, przy ul. Wojska Polskiego 7, gdzie
zajmowany jest caty parter (255 m?). Uzytkowanych jest 12 pokoi biurowych
oraz 3 sanitariaty. Sredni miesieczny czynsz za wynajem wynosi 3.972 zt (w

m-cach zimowych $redni miesieczny czynsz za wynajem wynidst 4.419 zt)

Do $rodkow trwatych zaliczane sa:

1. Komputery = 26 szt
2. Laptop ~ 35zt
3. Drukarki = 18 szt
4. Fax - 2szt.
5. kserokopiarka ~ .38zt

Przy ul. Pl. Kodciuszki 9 mieci sie Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktéry
wyposazony jest w sprzety niezbedne do catodziennego funkcjonowania 12 -

domownikow.



ZATRUDNIENIE

W skiad Osrodka wchodzity, nastepujace stanowiska pracy:

=  Dyrektor -1
>  Kierownik  Wydziatu  Swiadczei  Rodzinnych i
Pracownikéw Socjalnych -1
2  Wydziat Finansowy: -3
Gtowny ksiegowy -1
Ksiegowa -1
Starszy Referent -1
2>  Wydziat Pracownikéw Socjalnych - 12
Pracownicy Socjalni -1
Inspektor -1
2>  Wydziat Opieki nad Chorym w Domu -2
Stanowiska ds. Opieki -2
2 Sprzataczka -1
= Wydziat Strategii i Realizacji Projektow -35
Koordynator -1
Pracownik socjalny -1
Pracownik do spraw obstugi finansowej -1
Informatyk -1/2

RAZEM: - 23,5 etatu



W Srodowiskowym Domu Samopomocy w 2010 r. zatrudniono

pracownikéw na nastepujacych stanowiskach:

>

2>

d

=

>

Starszy administrator

Starsi opiekunowie
Instruktor terapii zajeciowej
Lekarz

Ksiegowa (do 31 lipca 2010r.)

Razem

ziat Swiadczeh Rodzinnych

Wydziat Swiadczen Rodzinnych:

Starszy administrator
Inspektor

Razem

-111/72

-113/4

-2

5 etatow

Najwieksza grupe zatrudnionych stanowia pracownicy socjalni, starsi

pracownicy socjalni oraz specjalidci pracy socjalhej, tworzacy wydziat

pracownikéw socjalnych - ogétem 11 oséb - posiadajacy niezbedne do

wykonywania tego zawodu wyksztatcenie. Ich zadaniem jest obstuga klientéw

zgodnie z ustawq o pomocy spotecznej polegajaca ha przeprowadzaniu wywiadéw

Srodowiskowych w miejscu zamieszkania (czeSciowo praca w terenie),

opracowanie planu pomocy, wnioskowanie o okreslony jej rodzaj, przygotowanie

decyzji, prowadzenie pracy socjalnej.

v" Dyrektor (wyksztatcenie - UB - mgr pedagogiki + specjalizacja z zakresu
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organizacji pomocy spotecznej, podyplomowe studia Zarzadzanie w
administracji publicznej) - reprezentuje Osrodek na zewnatfrz, nadzoruje
cato$¢ prowadzonych zadan i odpowiada za prawidtowq ich realizacje przed
Burmistrzem oraz Wojewodaq Podlaskim.

v Kierownik Wydziatu Swiadczefi Rodzinnych i Pracownikéw Socjalnych
(wyksztatcenie wyzsze) - koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw
socjalnych i pracownikéw Wydziatlu Swiadczer Rodzinnych, sprawdza
prawidtowos$é przygotowanej dokumentacji niezbednej do wydania decyzji
administracyjnej

v Gtéwna ksiegowa (wyksztatcenie Srednie ekonomiczne oraz Policealne
Niepubliczne Studium Zawodowe przygotowujace do zawodu specjalista ds.
Rachunkowoéci i finanséw) zajmuje sie catoksztattem finansow w O3rodku.

v Ksiegowa - zajmuje sie rozliczaniem deklaracji ZUS, obstuga
5rodowiskowego Domu Samopomocy.

v Starszy administrator (wyksztatcenie wyzsze) koordynuje i sprawuje nadzér
nad prawidtowym wykonywaniem zadan z zakresu $wiadczef rodzinnych i
zaliczki alimentacy jnej.

v Swiadczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych przystugujacych na
podstawie przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego, zajmuja sie
pielegniarki, ktére objety ustugami 12 Srodowisk.

v Jedna sprzatajaca dba o czystosé i porzadek Osrodka.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy pracowato facznie 7 osdb.
Spoéréd nich trzy zatrudniono w petnym wymiarze czasu pracy ha
nastepujacych stanowiskach:

v Starszy administrator - wyksztatcenie érednie - kieruje praca

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokdtce.

12



v' Starszy opiekun - wyksztatcenie: pielegniarka psychiatryczna - opiekdje sie
domownikami, organizuje zajecia Swietlicowe, wykonuje proste zabiegi
medyczne.

v’ Starszy opiekun - wyksztatcenie: $rednie techniczne - odpowiada za
czystos¢ i porzadek, przygotowuje positki ($niadania i podwieczorki).

v' Instruktor terapii zajeciowej - opiekuje sie domownikami, c;rganizuje

zajecia wg indywidualnych zainteresowan i uzdolhien Domownikéw

W niepetnym wymiarze zatrudnionych byto 4 osoby:
Lekarz psychiatra - & etatu - na stanowisku lekarza.
Pedagog - # etatu - na stanowisku instruktor terapii zajeciowe]

Ksiegowa (do 31 lipca 2010r.) - 3 etatu

T T

Starszy opiekun - 3 etatu.

Przecietna miesieczna ptaca ( brutto) w 2010 roku wynosita 2 125,16 zt.

Przychody

Osrodek Pomocy Spotecznej nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a
przychody uzyskiwane sq, jedynie z czesciowej odptathosci za ustugi opiekuricze
i jako naliczone odsetki bankowe. Z ustug opiekuriczych wptyneto 21.453 z, zas$ z
odsetek bankowych 14.673 zt, z odptatnosci za obiady 10.407 zt, z zaliczki
alimentacyjnej - 9.749zt, z Funduszu alimentacyjnego - 24.309 zt. Powyzsze
kwoty tj. 70.184 zt wptacono na rachunek Urzedu Miejskiego, nalezy wiec je
traktowaé jako przychdd Gminy.

Dodatkowo uzyskano odptatnos¢ za Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuficzych w wysokoéci 3.240 zt, odptatnoéé za pobyt w Srodowiskowym
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Domu Samopomocy w wysokosci 3.294 zt oraz z zaliczki alimentacyjnej 9.749 zt
i Funduszu alimentacyjnego 57.994 zt. Sume powyzszych kwot, tj. 74.277 zt

przekazano na konto Urzedu Miejskiego w Sokétce.

W 2010r. budzet na zadania zlecone wykorzystano na
poszczegdlne rozdziaty w nastepujacej wysokosci:

rozdz. 85203 érodowiskowy Dom Samopomocy 154.670 z

rozdz. 85228 Ustugi specjalistyczne 55.000 zt

rozdz.85213 Sktadki zdrowotne 7.072 zt
Razem 216.742 zt

Dotacja celowa na realizacje wiasnych biezqcych

zadah gminy wynosita:

rozdz. 85213 sktadki zdrowotne 41.564 zt
rozdz. 85216 zasitki i pomoc w naturze (zasitki state ) 542.416 zt

rozdz 85214 zasitki i pomoc w naturze ( zasitki okresowe) 2.356916 zt

rozdz. 85219 osrodki pomocy spoteczne] 431.200 zt
rozdz. 85295 zywienie w szkofach i zasitki celowe na 598.486 zt
Zywnos¢

Razem 3.970.582 zt

Od 1 maja 2004r. Odrodek realizuje ustawe o $wiadczeniach rodzinnych.

Od 1 lipca 2005r. OPS stat sie realizatorem ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o
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postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;.
Od 2007 roku realizuje ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
Otfrzymat dotacje celowa na realizacje zadati biezacych z zakresu administracji

rzadowej zleconych gminie.

Rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki 5.983.217 zt
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z

ubezpieczenia spotecznego

w tym: Swiadczenia rodzinne 5.100.242 zt
Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 133.908 zt
Wyposazenie (materiaty biurowe) 40.005 z .
Sktadki spoteczne 31.848 zt
Fundusz alimentacyjny 677.214 zt

Z budzetu gminy wykorzystano dotac je na realizacje
zadain wtasnych w nastepujacych wysokosciach:

rozdz. 85214 zasitki i pomoc w naturze 48.580 zt
rozdz. 85295 zywienie 149.621 zt
rozdz. 85219 osrodki pomocy spoteczne 271135 z
rozdz. 85228 ustugi opiekuncze 85.000 z
rozdz. 85202 domy pomocy spoteczne; 246.659 zt
RAZEM 800.995 zt

tacznie budzet Osrodka w 2010r. wynidst 10.971.536 zt .
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DZIALALNOSC MERYTORYCZNA

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej pahistwa majaca na
celu umozZliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktdérych nie sq one w stanie pokonaé wykorzystujac wtasne §rodki,
mozliwosci i uprawnienia.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie hiezbednych potrzeb
zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. |

Ustawa o pomocy spotecznej stworzyta podstawy, na ktérych
zbudowany zostat obowiqzujacy system pomocy spotecznej w Polsce. Przez ten
czas przeszedt on szereg reform i transformacji. Wraz z wprowadzeniem w
zycie nowych aktéw prawnych, znacznemu rozszerzeniu ulegt iakres
realizowanych zadan i oferowanych form pomocy.

Podstawowym aktem prawnym porzadkujacym zakres i sposéb
funkcjonowania pomocy spotecznej jest ustawa z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej. Nowa ustawa obowiqzuje od dnia 1 maja 2004r. i wprowadza
caty szereg nowych form pomocy w rozwiazywaniu probleméw, na jakie

hapotykaja klienci tego sytemu.
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FORMY POMOCY

Rozdziat 85228 - Ustuqi opiekuhcze

Zadaniem wtasnym z zakresu pomocy spotecznej o charakterze
obowiqzkowym, realizowanym przez gminy jest swiadczenie ustug opiekuficzych
W miejscu zamieszkania. Przystuguja one osobom, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej
pozbawione. Ustugi te $wiadczone sq przez opiekunki zatrudnione przez Polski
Komitet Pomocy Spotecznej. Ustugi opiekuficze wykonywane przez opiekunki
domowe byty rozliczane wg faktycznego wykonania ustug na podstawie decyzji
wydanych przez OPS. Koszt godziny ustugi wynosit 16,90 zt. Pomoc takq
zapewniono 26 $rodowiskom. Podopieczni ponosili czedciowq odptatno$é w
zaleznosci od sytuacji finansowej i rodzinne}.

Dodatkowo w 2010r. OPS zorganizowat $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi przez pielegniarki
OPS, ktdre ustugami objety 12 srodowisk.

Liczbe godzin swiadczonych ustug dostosowano do potrzeb chorych.
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Rodzaje pomocy Swiadczone i w ramach zadai wtasnych gminy
o charakterze obowiqzkowym

Srodki rozdzielono w oparciu o art. 17 Ustawy o pomocy
spotecznej, dajacy dyspozycje, co do zadah wiasnych z zakresu pomocy
spotecznej realizowanych przez gminy: |

1. Sprawienie pogrzebdw dla 6 oséb na kwote 7.000 zt

2. Przyznano zasitki celowe (w tym specjalne zasitki celowe) np. na
zakup odziezy, opatu, lekéw na kwote 37.030 zt |

3. Zasitki celowe wyptacone w ramach realizacji projektu: ,Program
wsparcia spofeczno - zawodowego dla 0séb objetych pomoca
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce” na kwote 51.420 zt

4. Przygotowanie Wigilii dla samotnych na kwote 4.550 zt

Program wieloletni ,Pomoc paistwa w zakresie

dozywiania”

1. Positki (dzieci +dorodli) dla 1146 0séb na kwote 399.281 zt

2. Positki nie wymagajace przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego
dla 157 dzieci na kwote 28.346 zt

3. Zasitki celowe na zakup zywnosci dla 559 na kwote 320.480 zt
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Formy pomocy z zadah zleconych

1. Specjalistyczne ustugi opiekuhcze dla 12 0séb na kwote 55.000 2t
2. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 121 oséb na kwote

41564 zt

Pomoc finansowana z dotacji celowej z budzetu

panstwa na realizacje wtasnych biezqcych zadai
gminy

1. Zasitki state dla 146 osdb niepemosprawnych w stopniu
umiarkowanym i znacznym w tym 114 oséb samotnie
gospodarujacych oraz dla 32 oséb pozostajacych w
rodzinie na kwote 542.416 zt

2. Zasitki okresowe dla 919 rodzin na kwote 2.356916 zt
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Swiadczenia rodzinne

Formy | Liczba Liczba Koszt Swiadczen
gospodarstw | Swiadczen
domowych
Zasitki rodzinne 1500 29210 2.532.089
Urodzenie dziecka 134 135 135.000
Urlop wychowawczy 74 416 158.308
Samotne wychowywanie dziecka 115 1734 300.140
Rehabilitacja 85 904 69.760
Dojazd i internat 205 3069 162.130
Zasitek pielegnacy jny 418 4440 679.320
Swiadczenie pielegnacyjne 47 454 232.891
Ubezpieczenie spoteczne 30 244 31.849
Fundusz Alimentacy jny 147 2411 677.214
Wychowania dziecka w rodzinie 290 4844 387.520
wielodzietne

Jednorazowa zapomoga z tytutu 266 267 267.000

urodzenia sie dziecka

LICZBA 0SB | RODZIN OBJETYCH POMOCA:

Liczba rodzin
Wyszczegélnienie

Ogétem w tym na wsi
Swiadczenia przyznawane w ramach zadat zleconych i zadah 2.323 424
wtasnych (bez wzgledu na rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)
Swiadczenia rodzinne, Fundusz Alimentacy jny 1.507 Brak danych

Razem 3.830

Liczba decyzji wydanych w 2010r.:

v’z pomocy spotecznej = 5,107
v’ ze Swiadczen rodzinnych - 2.113
Razem - 7.220
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Dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu

Samopomocy

W ramach swojej dziatalhosci realizuje cele zapewniajace opieke uzytkownikom
tego domu. Zadania stawiane przed placéwka maja. wptywaé efektywnie na
realizacje celéw samopomocowych oraz prospotecznych, przygotowujac do
samodzielnego zycia. Raz do roku jest opracowywany plan postepowania
wspierajaco - rehabilitacyjnego, po péitroczu w razie potrzeb jest on
modyfikowany.

W ramach postepowania dobierane sq indywidualne formy pomocy oparte ha
elastycznym, dlugotrwatym programie dziatania. Dotyczy to przede wszystkim
wyrabiania umiejetnosci  wykonywania podstawowych  zadad  zyciowych,
tworzenie umiejetnosci wspétzycia w grupie, tworzenie naturalnej grupy
wsparcia, a takze dziatania w kierunku integracji oséb hiepetnosprawnych ze
$rodowiskiem rodzinnym i spotecznosciq lokalna, Dzieki temu powstaje sieé
wsparcia o wielu ogniwach. Stanowiq_ ja: poradnictwo lekarza psychiatry, terapia
zajgciowa, praca asystentéw prowadzacych, oraz praca socjalna. Wszystkie te
przedsiewziecia ksztattuja umiejetnoéé wspétzycia w grupie oraz tworzq
haturalne grupy wsparcia.

Wspétpraca z pracownikami socjalnymi z Oérodka Pomocy Spotecznej w
Sokétce umozliwia aktualizacje dokumentacji oraz podjecia odpowiednich
dziatah na rzecz  domownikéw ér'odowiskowego Domu Samopomocy. Praca
socjalna wptywa na poprawe sytuacji bytowe; hiektérych domownikéw, a takze
pomoc w syfuacjach losowych. Podopieczni ér‘odowiskowego Domu Samopomocy

maja zapewniony jeden positek cieply ( obiad), gdyz sq objeci Programem
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Rzadowym w ramach Pomocy w Zakresie Dozywiania. Podopieczni otrzymujq
takze zywnos¢ w ramach programu PAED. Zywnodé jest wydawana przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokétce.
Asystenci prowadzacy co roku opracowuja zakres ustug terapeutycznych
dla poszczegdlnych oséb z wyliczeniem kosztéw tych ustug.
W skfad ustug terapeutycznych wchodza;

- Zajecia reedukacyjne
- zajecia plastyczne
- zajecia kulturalno - integracyjne
- trening z zakresu samoobstugi
- trening higieniczny
- trening kulinarny
- zajecia relaksacyjne
- zajecia audiowizualne
- Zajecia rekreacyjno - usprawniajace
- poradnictwo, interwencja i edukacja medyczna
- postepowanie rehabilitacyjno - terapeutyczne

W ramach zajeé reedukacyjnych kontynuowano realizacje celéw zawartych
w rocznym planie pracy dla danych zajeé. Cwiczenia byty prowadzone w formie
grupowej, co wzmacniato pozytywne relacje wéréd podopiecznych oraz
umozliwiato kontrole pracy.
Realizowano takze éwiczenia indywidualne z uczestnikami w celu wzmocnienia
postawy samodzielnosci oraz odpowiedzialnoéci za wykonywane dziatania. W
trakcie zaje¢ pracowano nad motywacja uczestnikéw, samokontrola oraz
rozwijano i doskonalono sprawnosci intelektualne i poznawcze.

W ramach zajeé prowadzone bylty éwiczenia rozwijajace, usprawniajace,
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doskonalace z elementami Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona. Uczesthicy w
ramach zaje¢ reedukacyjnych korzystali z réznych pomocy jak np. gry
edukacy jne oraz edukacyjne gry komputerowe.

W ramach zajec plastycznych doskonalono nabyte umiejetnosdci dbajac o
estetyke wykonywanych prac. Zapoznawano sie tez z nowymi technikami jak. np.
quilling. Quilling jest to rodzaj papieroplastyki, gdzie zwija sie papier w
sprezynki, a hastepnie sie przykleja. Wazne w tej technice jest réwne
skrecanie z czym nasi podopieczni dobrze sobie poradzili. Technika ta bardzo
im si¢ spodobata. Starano sie réwniez wykonywaé prace z surowcéw wtdrnych,
przy udziale nowych materiatéw i pomocy. W pracowni plastycznej starano sie
dobieraé indywidualne  formy pracy, aby kazdy w zaleznoéci od
zainteresowania, stopnia trudnodci jak i wiasnych mozliwoéci mdgt znalezé coé
co by go zainteresowato i wykazaé sie swoimi zdolnoéciami. Prace wykonywane w
pracowni plastycznej byly prezentowane na wystawach i kiermaszach
Zorganizowano wystawe prac w Bibliotece Publicznej w Sokétce, w Bibliotece
Pedagogicznej w Sokdtce, w Gminnym Osrodku Kultury w Krynkach.

W' ramach zaje¢ podopieczni zapoznawali si¢ z réznego rodzaju sztuka
poprzez zwiedzahie wystaw zorganizowanych przez Sokélski Oérodek Kultury w
Sokétce, Biblioteke Pedagogiczna w Sokétce i Biblioteke Publiczng w Sokétce.

Dochody uzyskane ze sprzedazy prac na kiermaszach zasility konto $rodkéw
whasnych, co umozliwito podopiecznym udziat w spotkaniach integracyjnych
(pokrycie kosztéw przejazdu), jak réwniez zorganizowanie wycieczki had morze.
Przy udziale funduszy ze Srodkéw wiasnych, oraz wptata sponsora umozliwity
zorganizowanie czterodniowej wycieczki nad morze i zwiedzenie Tréjmiasta.
Udziat w spotkaniach integracyjnych i wycieczka nad morze odegraty znaczacq,

role w zakresie integracji 0séb niepetnosprawnych ze $rodowiskiem spotecznym.
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Srodowiskowy Dom  Samopomocy przekazywat swoje prace na cele
charytatywne, takie jak Wielka Orkiestra Swiqfecznej Pomocy oraz wspomagat
akeje prowadzone przez Fundacje " Sokélski Fundusz Lokalny"”.

Uczestnicy w ramach zajeé relaksacyjnych korzystali z .za\jgé
indywidualnych i zbiorowych. Na zajeciach indywidualnych podejmowali sie
czynnosci dajacych odprezenia i wplywajacych na podniesienie samoakceptacji.
Zajecia grupowe dostarczaty relaksu poprzez ruch i muzyke, wywotywaty dobre
samopoczucie wirdd uczestnikdw.

Na zajeciach kulturalno - integracyjnych uczestnicy byli angazowani do
przygotowywania wystepdw na rézne okazje. Stanowity one duze wyzwanie, gdyz
wymagaty samodyscypliny i regularnosci, a takze pomagaty przetamywaé treme.
Poniewaz wystepy podobaty sie podopieczni czuli sie zmotywowani i cHe‘rnie
uczestniczyli w kolejnych przygotowaniach. W minionym okresie podopieczni
brali udziat w:

o V Przegladzie Koled i Pastoratek Osdb Niepetnhosprawnych w
Archidiecezjalnym Wyzszym Seminarium Duchownym w Biatymstoku, w I
tapskim Festiwalu Tanecznym Oséb Niepetnosprawnych .Plas”, w
przegladzie twdrczoici oséb niepetnosprawnych w Oérodku Szkolno -
Wychowawczym w Sokdtce w ramach ,Wielkiego Swieta Matego
Cztowieka" oraz IV  Przegladzie Piosenki Biesiadne; .Oséb
Niepemosprawnych ,Po ten kwiat..." w Biatymstoku.

W ramach zajec kulturalho - integracyjnych podopieczni wraz z opiekunami
wspélnie obchodzili rézne dwieta jak np. imieniny, urodziny, Dzieh Matki, DzieA
Kobiet czy wspdlne Swigtowanie wigilii. W minionym roku z okazji Dnia Matki
zaproszono mamy. Podopieczni przygotowali cze$¢ artystyczng i mate upominki.

W' grudniu odbyta sie doroczna Wigilia z udziatem Burmistrza Sokétki,
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Dyrektora i pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sokétce. Na to
spotkanie podopieczni przygotowali jasetka, upominki, odbyto sie wspélne
Spiewanie koled.

Podopieczni uczestniczyli ~w spotkaniach z pisarzami i podréznikami
organizowanych przez Biblioteke Publiczna w Sokétce w ramach Dyskusyjnego
Klubu Ksiazki, a takze w koncertach organizowanych przez Sokélski Odrodek
Kultury jak np. Dni Kultury Chrzescijahskie;.

Na  zajeciach audiowizualhych uczestnicy korzystali ze sprzetu
audiowizualnego. Wykorzystywali programy graficzne, edukacyjne, odwiedzali
ciekawe strony internetowe, stuchali muzyki, ogladali teledyski.

Zajecia rekreacyjno - usprawniajace pomagaja podopiecznym utrzymaé

forme fizyczna, Uczestnicy chodza na spacery, graja w ping-ponga, éwiczq z
muzyka, uczestnicza w zajeciach na basenie. Posiadane przez oérodek rowery
sq wykorzystywane na wycieczki rowerowe. W ramach zajeé podopieczni
przygotowywali sie do zawoddw sportowych.
W minionym roku podopieczni brali udziat w Mini Olimpiadzie dla Oséb
Niepetnosprawnych w tapach ., Szansa na start - II tapskie Zawody Sportowe
Osdb Niepetnosprawnych” zorganizowane przez Stowarzyszenie ,,Pomocna Diofi"
w tapach. Spotkanie zakohczyto sie wreczeniem dyploméw, medali i wspéing,
zabawg, integracy jna,

W ramach treningu higienicznego, kulinarnego i samoobstugi byly prowadzone
zajecia i treningi majace na celu wyrabianie umiejetnosci wykonywania
podstawowych zadai Zyciowych, dbanie o higiene i czystoéé przyuczenie do
funkcjonowania w odrodku , domu i innym otoczeniu. Systematycznie byt
prowadzony trening budzetowy usprawniajacy umiejetnoéé gospodarowania

wiasnym budzetem, pomoc przy zakupach i pomoc w realizacji optat statych.

29



W minionym roku dostaliémy z Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego dotacje
w wysokosci 5000 zt. na $rodki na realizacje zadan zleconych  gminom w
zakresie rozwoju sieci osrodkéw  wsparcia dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi. W ramach funduszy zakupiono monitor, urzadzenie do masazu,
garnki, reczniki , drabine, wyrzynarke do drewna, maszyne do szycia, materiaty
plastyczne i biurowe. W ramach tego mozliwe tez byto zorganizowanie wigilii dla
podopiecznych.

Podopieczni érodowiskowego Domu Samopomocy uczestnicza takie w
projekcie ,Droga do pracy” Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokdlskiej
.Barka”" w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokétee,
wspétfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Pracownicy érodowiskowego Domu Samopomocy uczestnicza w szkoleniach i
naradach . Starszy administrator uczestniczyt w naradzie szkoleniowej w
Powiatowym Osrodku Wsparcia w tazniach zorganizowanej przez Wydziat
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego majacej ha celu
wymiane informacji dotyczacej zasad dziatania i finansowania ogrodkéw
wsparcia, oraz omdwienia wprowadzonych regulacji prawnych w ustawie o
pomocy spotecznej oraz wymianie doswiadczeh dotyczacych funkcjonowania
osrodkéw.

Trzech pracownikéw brato udziat w szkoleniu ,Komunikacja z osobq zaburzong,
psychicznie i jego rodzing," zorganizowanym przez Regionalny Odrodek Polityki
Spoteczne| w Biatymstoku. Celem szkolenia byto podniesienie wiedzy dotyczacej
problematyki zwiazanej z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, Jak réwniez
rozwdj i trening umiejetnosci w zakresie realizowania wtadciwych form kontaktu

z 0osoba dotknietq zaburzeniem lub chorobaq,
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Ponadto pracownicy udzielaja sie w réznego rodzaju placéwkach

odwiatowych i kulturalnych stuzac pomocq przy organizowaniu wystaw i

konkurséw, a takze biorac udziat w komisjach podsumowujacych konkursy.

WSPOELPRACA ZE SRODOWISKIEM

Starostwo Powiatowe

-pozyskiwanie informacji o stanie posiadania (nieruchomosci,
pojazdy) dtuznikéw alimentacyjnych

- sktadanie wnioskéw do Starosty o zatrzymanie prawd Jjazdy
dtuznikom alimentacyjnym

Kosciét Katolicki

wspdtpraca w zakresie:

— organizowania pochéwku osobom samotnym, nie majacym
rodziny,

— opiniowania list do celéw pomocy w formie zywnosci z
Programu PEAD (wspdtpraca z Caritas parafialnym )

Szkoty

pedagodzy, kierownicy $wietlic badz tez nauczyciele
przekazywali listy dzieci, ktére ich zdaniem powinny
korzysta¢ z obiadéw w szkole. Pracownicy, po sprawdzeniu
Sytuacji socjalno-bytowej wydawali decyzje, na podstawie
ktorych optacano positki.

Sqd

- pracownicy Osrodka petniq w Sadzie funkcje kuratoréw
spotecznych, co pozwala na zdobywanie dodwiadczeé m.in. w
prowadzeniu pomocy postpenitencjarne

- pracownicy soc jalni wspétpracuja z kuratorami rodzinnymi
w celu sprawdzenia sytuacji socjalno-bytowej 0séb i rodzin

Powiatowy Urzaqd
Pracy

- w przypadku niektérych bezrobotnych wspélnie starano sie
doprowadzi¢ do ich usamodzielnienia np. proponujac prace lub
przyznajac okresowo zasitek

— OPS sporzadzat listy oséb, ktére mogq byé skierowane do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych

- w dniu 14 stycznia 2009r.zostato zawarte porozumienie
pomiedzy OPS i PUP odnosnie partnerskiej wspétpracy przy
realizacji  Projektu . Program wsparcia spoteczno-
zawodowego dla oséb objetych pomoca Oérodka Pomocy
Spotecznej w Sokétce. '

Polski Komitet Pomocy
Spoteczne

Swiadczenie ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania
podopiecznych
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Sokdlski Fundusz |- wspélne ustalenie list dzieci wymagajacych dozywiania
Lokalny - konsultacje w sprawach $rodowisk wymagajacych wsparcia
finansowego
- opiniowanie wnioskéw stypendialnych

- wydawanie Zywnosci ze Stowarzyszenia ,Bank Zywnosci"”

Gminna Komisja wspétpraca w zakresie kierowania na leczenie odwykowe
Rozwiqzywania
Probleméw Alkoholowych

Policja Pracownicy socjalni wraz z Policjq monitoruja Srodowiska
lokalne zagrozone patologiami i marginalizacja.
Osoby prywatne Posrednictwo w rozdawaniu uzywane J odziezy, sprzetéw AGD
i mebli
Komornik Sqdu Stafy i bezposredni kontakt w sprawach prowadzonych w
Re jonowego w Sokétce | sprawie dtuznikéw alimentacy jnych
Osrodek Wsparcia |- pracownicy socjalni kierowali osoby, u ktérych w rodzinie
Rodziny wystepuje problem alkoholowy bad# przemoc
Stowarzyszenie - umowa o partnerskiej wspélpracy przy realizacji projektu
.Barka" . Droga do domu",

ZMIANY JAKOSCIOWE I ILOSCIOWE

| LICZbO swmdczen w poszczegolnych Ia'l'ach
..... - : - e
'Rodzaj swmdczema 2008 g - 2009 ? 2010
' Fundusz Allmenfachny 601 | 2.411 2 411
Zasitki rodzinme | 38.467 | 32.983 | 29210 |
jodJQC|e przez dziecka naukl w szkole | 3.452 | 3.244 | 3.069 |
i poza miejscem zamieszkania (dojazd i | i .
L mfernq‘r) | | |
I Wychowywame dziecka w rodzinie | 6.623 ' 5.697 i 4.844 ‘
| w1elodzae‘rne_| ‘ |
Zasitki plelggnucy_]ne ! 4159 4 23 34 ’ 4.440 ‘

28




Liczba decyzji administracy jnych wydanych w
poszczegdlnych latach:

2005

2006

2007

2008

2009

2010

5.795

9.145

7.673

7508

9.733

7.220

Budzet OSrodka Pomocy Spoteczne | w Sokétce
szacowat sie nastepu jaco:

2005

2006

2007

2008

2009

2010

7.097.021

10.176.231

10.152.389

10.115.892

10.438.929

10.971.536

W 2005r. Osrodek dysponowat budzetem w wysokosci 7.097.021 zt, natomiast w
2010r. budzet zamknat sie w kwocie 10.971.536 zt. W ciqgu 5 lat wzrést wiec o

154,59 %.

1. OPS jest partnerem Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokdlskie

.Barka" w realizacji Projektu , Droga do pracy”. OPS jest odpowiedzialny z
rekrutacje uczestnikéw, udostepnienie bazy danych oséb niepetosprawnych,
przeprowadzenie diagnozy oraz rozwiniecie sieci wsparcia.
. Odrodek Pomocy Spotecznej realizowat Projekt Program wsparcia
spoteczno-zawodowego dla o0séb objetych pomoca Oérodka. Pomocy
Spotecznej w Sokdtce” w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
aktywnej Poddziatanie 7.11. Rozwdj i

upowszechnianie integracji,
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upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocy spotecznej
wspétfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
skierowany byt do grupy 68 oséb korzystajacych ze $wiadcze pomocy
spotecznej w tym 13 oséb kontynuujacych udziat w projekcie 2009r., oraz 55
0séb mtodych w wieku 15 - 25 lat. Problem bezrobocia dotyka coraz czescie]
osoby mtode ktére z powodu braku doéwiadczenia maja szczegédlne problemy
Z poruszaniem sie po rynku pracy. W znalezieniu zatrudnienie czesto
przeszkadzaja im réwniez zbyt niskie kwalifikacje zawodowe. Gtéwnym celem
projektu byto objecie oséb miodych kompleksowaq, pomoca, ktéra pozwoli
zaistnie¢ na rynku pracy i zdobyé na nim trwatq, pozycje.

I Grupa 13 oséb kontynuujacych udziat w projekcie otrzymata wsparcie w

postaci:

a) Terapii psychospotecznej w formie wykfadéw i  warsztatéw
motywacyjnych. Treningi byly prowadzone w formie wyjazdowe| oraz
stacjonarnej,

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe - tacznie przeprowadzono 58,5
godz. doradztwa

¢) Indywidualne poradnictwo, konsultacje i wsparcie psychologa - 26
godz. doradztwa

d) Kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

- kurs Palacz kottéw wodnych i parowych na paliwa state i ciekte - 2
0soby

- kurs Nowoczesny sprzedawca - 5 0séb

- kurs Opiekun 0séb starszych - 6 oséb

II grupa 55 osdb mtodych otrzymata wsparcie w postaci:
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a) Doradztwo specjalistyczne - doradca zawodowy - tacznie przeprowadzono
81 godz. doradztwa

b) Rozwijanie zainteresowan i zdobywanie nowych kompetencji:
- kurs prawo jazdy kat. B - 41 o0séb
- 0b6z jezykowy w Murzasichle - 15 oséb
- warsztat informatyczny - 15 oséb
- warsztat fotograficzny - 12 o0séb
- warsztat DJ - 12 oséb
- warsztat dziennikarski - 12 0séb

¢) Warsztat psychologiczny - 45 godz. warsztatu
W ramach projektu odbyly sie dwie wycieczki do Warszawy.
Grupa I uczestniczyta w wyjezdzie w dniu 27 wrzeénia 2010 roku
Grupa IT w dniu 15 listopada 2010 roku.
Udziat w projekcie umozliwit udzielenie indywidualnym osobom oraz ich
rodzihom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci w zyciu
spofecznosci lokalnej.
68 0séb podniosto swoje kwalifikacje zawodowe |, nabyto pewnosé w
kontaktach interpersonalnych, umiejetnoéé pracy w zespole co w
przysziosci w utatwi odnalezieniu ,siebie” na rynku pracy.
Ogdina wartos¢ projektu wyniosta: 462 655,74 zt
w tym kwota dofinansowania: 403 37154 z oraz wkiad wtasny 59
284,20 zt

4. W ramach Programu PEAD Pomoc najubozszej ludnoéci Unii Europejskiej,
za posrednictwem Sokélskiego Funduszu Lokalnego, OPS rozprowadzit ok,

47 ton zywnosci dla okoto 600 rodzin,
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1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywaly sie imprezy wewnetrzne
z okazji swiat religijnych (Wigilia) i kalendarzowych ( Walentynki, Dzieh
Kobiet, imieniny i urodziny domownikdéw )

2. Swoje prace érodowiskowy Dom Samopomocy prezentowat na wystawach i
kiermaszach, wspomagat akcje charytatywne, takie Jak: Wielka Orkiestra
éwiqfecznej Pomocy, oraz akcje prowadzone przez Sokdlki Fundusz
Lokalny.

3. W dniu 14 grudnia 2010 OPS zorganizowat Wigilie dla Samotnych, w
ktdrej uczestniczyly osoby samotne, chore, potrzebujace pomocy,
tacznie 91 oséb. Byty tradycyjne potrawy wigilijne, wspélne $piewanie
koled oraz prezenty tacznie wydano 150 paczek.

4. W dniu 17 grudnia 2010, w sali Bankietowe] ,Karczma pod Sokotem”,
obyta sie konferencja podsumowujaca Projekt , Program wsparcia
spoteczno-zawodowego dla 0séb objetych pomoca Oérodka Pomocy
Spotecznej w Sokdtce” . W konferencji wzieli udziat uczestnicy

Projektu oraz zaproszeni godcie.
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KONTROLE I ICH WYNIKI

1. 25-26 styczeh 2010r. - kontrola w trakcie realizacji projektu .Program
wsparcia spoteczno - zawodowego dla oséb objetych pomoca O$rodka
Pomocy Spotecznej w Sokétce” UDA-POKL.07.01.01-20-007/08
WNIOSKI: zalecenia pokontrolne wykonano

2. 03.03.2010r. - kontrola Urzedu Kontroli Skarbowej w Biatymstoku
dotyczaca celowosci i zgodnosci z prawem gospodarowania érodkami
publicznymi oraz $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej oraz
wywiqzywania sie z warunkéw finansowania pomocy w ramach POKL
przyznanymi na realizacje projektu nr POKL 07.01.01-20-007/08
WNIOSKTI: zalecenia pokontrolne wykonano

3. 12.03.2010r..-  kontrola prawidtowosci realizacji umowy stazowej
przeprowadzona przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce.
Bez zalecen

4. 20.05.2010rr. - kontrola prawidtowosci realizacji umowy na roboty

publiczne,
Przeprowadzona przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce.

Bez zalecen.

1. Zte warunki lokalowe zaréwho w Oérodku Pomocy Spotecznej jak i w
érodowiskowym Domu Samopomocy.

2. Zbyt niskie ptace pracownikéw zatrudnionych w Odrodku.
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Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobligowany do prowadzenia

kompleksowych dziatar wynikajacych z aktualnie obowiqzujacych aktdéw
prawnych.

Zadania pomocy spotecznej koncentrujaq sie w nastepujacych

obszarach:

v

v
v
v
v

"\

Przyznawanie $wiadczeh

Realizacja pracy socjalnej

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk majacych wptyw na lfczbg klientow
Rozwd infrastruktury socjalnej

Pomoc i samopomoc a takze realizacja tych zadah, ktére wynikaja z
rozeznanych potrzeb.

Cykliczne rozdawnictwo zywnosci dla najbardzie] potrzebujacych.
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PODSUMOWANIE

Wysoko wyspecjalizowana kadra pracownikéw Oérodka Pomocy Spotecznej w

Sokdtce niesie pomoc mieszkahicom Miasta Sokétka.

Odrodek  Pomocy  Spotecznej poprzez udzielanie  wsparcia
emocjonalnego okazujac szacunek, akceptacje, zrozumienie i troske pomaga
mieszkahcom Sokdtki odzyskaé zaufanie we wiasne mozliwodci i wiare w
mozliwos¢ wyjscia z sytuacji kryzysowe;.

W gtéwnej mierze dbamy o to aby:

1) dzieci miaty dostep do obiadéw w szkotach,

2) seniorzy mieli godng, radosna i aktywna, staroéé czy to w domu pomocy
spotecznej, lub w domu dziennego pobytu,

3) osoby niepetnosprawne i osoby chore psychicznie nie byly marginalizowane
przez spoteczefistwo ale aktywnie uczestniczyty w zyciu miasta,

4) ustugi opiekunicze realizowane w $rodowisku dla mieszkafAcéw naszego miasta
dostosowaé do rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci i przedtuzenia im
funkcjonowania jak najdtuzej w Srodowisku lokalnym,

5) umozliwi¢ osobom ubogim i nieubezpieczonym dostep do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
zakupi¢ leki ratujace im zycie,

6) udzielaé schronienia, zapewniaé positek oraz niezbedne ubranie osobom tego

pozbawionym,
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7) poprzez szybkie reagowanie w kryzysie ekonomicznym rodziny zapobiegaé
bezdomnosci, |
8) szkolenia, kursy zawodowe skierowane do oséb dtugotrwale bezrobotnych
przyczynity sie do podwyzszenia dotychczasowych Iub zmiang juz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia nowej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych.
Praca w Osrodku poprzez wzglad na jej specyfike jest czesto bardzo
stresujaca, gdyz jest to praca skoncentrowana gtéwnie na ludzi i ich problemy.
Wspdlne dziatania wielu instytucji i oséb daje szanse na kompleksowq i
diugotrwata. pomoc osobom w trudnej sytuacji. Praca na rzecz oséb
potrzebujacych to nie tylko liczby przyznanych $wiadczed. To pomoc w
rozwiazywaniu wielu skomplikowanych spraw zyciowych. Nieoceniona rolg w
hiesieniu pomocy odgrywaja osoby nie zwiqzane zawodowo z pomoca spotecznq,
sqg, to m.in. sottysi, sasiedzi, radni i wielu innych ludzi ktérzy potrafia dostrzec
réznego rodzaju zagrozenia informujac o tym na biezaco Osrodek Pomocy
Spotecznej.
Duzq satysfakcja dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce jest
obserwowanie pozytywnych zmian jakie dokonuja sie w rodzinach haszych

podopiecznych za naszym posrednictwem

mgr Bozena Turycz
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