Ys
ZARZADZENIE NR gj ............ 12024

BURMISTRZA SOKOLKI

z dnia ..... 2aAL.gedd .. r.

w sprawie powotania Zespotu ds. ,,Miejskiego Planu Adaptacji do Zmian

Klimatu dla Miasta Sokodtka”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 .
poz. 1465 i 1572) w zw. z uchwatg Nr LXXVI/497/2023 Rady Miejskiej w Sokotce
z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie przystapienia do przygotowania ,Miejskiego
Planu Adaptacji do Zmian Klimatu dla Miasta Sokétka”, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie Zesp6t ds. ,Miejskiego Planu Adaptacji do Zmian Klimatu dla Miasta
Sokétka”, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

Lp. Imie Stanowisko Funkcja w Dziedzina
i nazwisko Zespole
1. | Adam Marian | | Zastepca Burmistrza w | Przewodniczacy Zespotu
Kowalczuk Urzedzie Miejskim w
Sokoétce
2. | Antoni Il Zastepca Burmistrza w | Zastepca przewodniczgcego
Stefanowicz | Urzedzie Miejskim w | Zespotu
Sokotce
3. | Piotr Sekretarz w Urzedzie | Cztonek Organizacja i
Romanowicz | Miejskim w Sokodtfce Zespotu ewidencja urzedu
5. | Justyna Inspektor w  Urzedzie | Lider Pozyskiwane
Fitonowicz Miejskim w Sokoétce srodkdéw
pozabudzetowych
6. | Matgorzata Inspektor w Urzedzie | Cztonek Pozyskiwane
Czaplejewicz | Miejskim w Sokotce Zespotu Srodkow
pozabudzetowych
7. | Adam Kierownik Referatu | Cztonek Ochrona
Czajkowski Ochrony Srodowiska w | Zespotu Srodowiska
Urzedzie Miejskim w
Sokotce
8. | Agnieszka Inspektor w  Urzedzie | Cztonek Planowanie
Dzienisowicz | Miejskim w Sokoétce Zespotu przestrzenne
9. | Klaudia Podinspektor w Urzedzie | Cztonek Planowanie
Jaroszewicz | Miejskim w Sokoétce Zespotu przestrzenne
10. | Michat Gtéowny specjalista w | Cztonek Architektura i
Grynczel Urzedzie Miejskim w | Zespotu nadzor
Sokoétce budowlany
11. | Karol Inspektor w Urzedzie | Cztonek Zarzadzanie
Sidorowicz Miejskim w Sokotce Zespotu kryzysowe




12. | Leszek Prezes MPEC w Sokoétce | Cztonek Sie¢ cieptownicza
Lulewicz Zespotu

13. | Marcin Cztonek zarzadu MPWIK | Cztonek Sieé
Kuzmicki Sp. z 0. 0. w Sokdice Zespotu wodociggowa

. Cztonkowie Zespotu petnig swojg funkcje w ramach wykonywania czynnosci

stuzbowych.

Cztonkowie Zespotu mogg wyznaczy¢ dodatkowe osoby biorace udziat w pracach
Zespotu w charakterze doradcow, wytonione sposréd podlegtych im pracownikéw.
Osoby te moze wyznaczyc¢ réwniez dyrektor/kierownictwo danej jednostki.

§2.

. Za prawidiowe funkcjonowanie Zespotu odpowiedzialny jest Przewodniczacy

Zespotu.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdélnosci:

1) planowanie i organizowanie spotkan Zespotu w porozumieniem z Liderem,;

2) zwotywanie spotkan Zespotu w porozumieniu z Liderem;

3) przewodniczenie spotkaniom Zespotu.

Zawiadomienie o kazdym spotkaniu bedzie przekazywane cztonkom Zespotu przez
Przewodniczacego Zespotu (w razie jego nieobecnosci — przez Zastepce
Przewodniczacego Zespotu) za posrednictwem poczty elektronicznej
z okresleniem miejsca i godziny spotkania lub podaniem linku w przypadku
spotkania online.

§3.

Do zadan lidera Zespotu w trakcie opracowania Planu Adaptacji do Zmian Klimatu dla
Miasta Sokétka — zwanego dalej ,,MPA” naleza:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)
9)

kierowanie pracami Zespotu,

wspotpraca z zespotem ekspertéw,

prowadzenie ustalen z wiadzami miasta (m. in. z Burmistrzem) w trakcie catego
procesu przygotowania MPA, w tym réwniez informowanie przetozonych o
zaistniatych problemach,

przeprowadzenie konsultacji wewnatrz urzedu nt. dostepnosci danych Iub
ekspertyz wykonanych na wewnetrzne zaméwienie,

organizowanie i prowadzenie spotkan Zespotu,

gromadzenie i przechowywanie oryginatébw dokumentacji zwigzanej z pracami
Zespotu, w tym w szczegodlnosci protokotow ze spotkan wraz z zatgcznikami oraz
korespondencji kierowanej do wtadz miasta lub innych instytucji,

koordynacja procesu konsultacji opracowanych opcji adaptacyjnych z
interesariuszami,

informowanie spoteczenstwa nt. prac nad MPA,

nadzorowanie procesu wdrazania i monitorowania MPA.



§4.

Do zadan Zespotu ds. adaptacji do zmian klimatu w trakcie opracowania MPA naleza:

1) wspomaganie, konsultowanie i doradzanie liderowi Zespotu w ramach realizacji
jego obowigzkéw,

2) uczestniczenie w spotkaniach Zespotu i z zespotem ekspertow,

3) przygotowanie harmonogramu prac nad MPA,

4) udostepnianie Wykonawcy dokumentéw i materiatbw pomocnych w pracy nad
MPA, utatwianie i nadzorowanie pozyskiwania przez Wykonawce informacji o
danych dostepnych u innych podmiotéw miejskich lub mozliwych do pozyskania od
podmiotow zewnetrznych oraz umozliwienie organizacji wizyt terenowych, gdy
zajdzie taka potrzeba,

5) dziatania zwigzane z koordynowaniem i utrzymywaniem spéjnosci wewnetrznej
wszystkich ww. dokumentéw,

6) definiowanie celéw i priorytetdw dziatan zmniejszajacych podatno$¢ miasta na
czynniki klimatyczne, udziat w selekcji i wyborze optymalnych dziatah sposrod
opracowanych opciji adaptacji,

7) koordynowanie i przeprowadzenie konsultacji spotecznych.

§5.

1. W zwigzku z realizacjg zadan, Zesp6t jest uprawniony do korzystania z opinii
specjalistow i doradcow zewnetrznych.

2. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

3. Zesp6t wykonuje powierzone obowigzki w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w
Sokotce, a w uzasadnionych przypadkach Zesp6t moze pracowac w innym czasie.

4. Zobowigzuje sie kierownikow referatow Urzedu Miejskiego w Sokétce/kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych do wspoétdziatania oraz pozostatych
pracownikow tych komoérek do udzielania Zespotowi informacji oraz niezbednej
pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z pracami Zespotu, a pozostajgcych
we wtasciwosci danego referatu badz jednostki.

§ 6.
Zespot powotuje sie na czas opracowania MPA oraz wdrazania, monitorowania
i ewaluacji adaptacji do zmian klimatu.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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