ZARZADZENIE Nr‘a/. ....... 12024
Burmistrza Sokélki
z dnia ..... e pazdziernika 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Sokélce.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Sokoélce zatwierdzonym
Zarzadzeniem Nr 459/2017 Burmistrza Sokoétki z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sokoéice (zm. Zarzadzenie Nr 20/2018
Burmistrza Sokotki z dnia 28.12.2018 r., Zarzgdzeniem Nr 62/2019 z dnia 28 marca 2019 r.,
Zarzadzenie Nr 188/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r., Zarzadzenie Nr 218/2020 z dnia 14 lutego
2020 r., Zarzadzenie Nr 656/2022 Burmistrza Sokotki z dnia 31 pazdziernika 2022 r.,
Zarzadzenie Nr 680/2022 Burmistrza Sokotki z dnia 14 grudnia 2022 r.,, Zarzadzenie
Nr 90/2024 Burmistrza Sokolki z dnia 3 pazdziernika 2024 r.), wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. § 16! otrzymuje brzmienie:

»16!

1. W ramach Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli funkcjonuje samodzielne stanowisko
Audytora wewnetrznego oraz stanowisko do spraw kontroli.

2. Do zadan Audytora Wewng¢trznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci audytowej;

2) dokonywanie oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w Urzgdzie oraz miejskich jednostkach organizacyjnych;

3) opracowywanie w porozumieniu z Burmistrzem, w oparciu o analiz¢ ryzyka, rocznego
planu audytu wewn¢trznego;

4) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, nalezy przez to rozumie¢ zesp6l dzialan
podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej 1 obiektywnej oceny, ktorej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze poprzez ktoére dokonana zostanie ocena:

a) strategii, programow i celow statutowych pod katem czy sg realizowane i osiagane; 1

b) ryzyk, czy sa prawidtowo zidentyfikowane i zarzadzane;

¢) istotnych informacji finansowych, zarzadczych i operacyjnych, czy sg wiasciwie
sklasyfikowane, doktadne, wiarygodne 1 terminowe;

d) dzialan pracownikéw, czy s3a zgodne 2z przepisami prawa, zewnetrznymi
i wewnetrznymi procedurami oraz ustanowionymi standardami;

e) zasobow, czy sa nabywane w sposob ekonomiczny, efektywnie wykorzystywane
1 nalezycie chronione;

f) programoéw i projektow, czy sa zgodne z wyznaczonymi celami;

g) systemu zarzadzania, czy jest adekwatny do potrzeb oraz efektywnie wspiera osigganie
celow 1 jako$¢ pracy;

h) podejmowanych dzialan, czy zapewniajg wlasciwy wizerunek Urzedu.



3)
6)
7)
8)

9)

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzanych audytdow wewngtrznych oraz
stosownych wnioskdw i zalecen;

realizacja zadan pozaplanowych, w uzgodnieniu z Burmistrzem,

wykonywanie czynnosci sprawdzajacych;

realizacja czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy
w zakresie z nim uzgodnionym;

dbanie o ciagly rozwdj zawodowy, poprzez poszerzanie swojej wiedzy, umiejgtnosci
oraz kwalifikacji;

10) zapewnienie nalezytej ewidencji, przechowywania i archiwizacji akt statych i biezacych

audytu;

11)informowanie Burmistrza o wystepujacych trudnosciach w  wykonywaniu

powierzonych zadan oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych usprawnienia
wykonywanej pracy;

12) przygotowywanie materialow i dokumentacji, udzielanie wyjasnien na potrzeby

kontroli zewngtrznych.

3. Do zadan stanowiska do spraw kontroli, nalezy w szczegd6lnosci:

D
2)

3)

4)

a)

b)

d)
e)
g)
5)
6)

7)
8)

9

zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzg¢dzie Miejskim
w Sokoéice;

monitorowanie realizowanych zadan zwigzanych z kontrolg zarzadczg naI1i Il poziomie
kontroli;

opracowywanie rocznych planéw kontroli, po dokonaniu identyfikacji obszaréw
dziatalnosci gminy i jej jednostek, ktére mogg by¢ narazone na ryzyko naduzy¢
1 nieprawidtowosci oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Burmistrzowi;
prowadzenie dzialan kontrolnych dotyczacych zgodnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi w zakresie funkcjonowania urzg¢du i podlegtych jednostek
organizacyjnych, zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli, a w szczegdlnosci:
realizacji merytorycznych zadan;

finansowo — ksiegowym;

prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych;

prawidlowosci gospodarowania srodkami budzetowymi;

przestrzegania procedur wynikajacych z przepisOw prawa;

spraw zleconych przez Burmistrza;

prawidtowosci wykorzystania i rozliczania otrzymanych dotacji.

przeprowadzania kontroli doraznych;

opracowywanie protokotéw, raportow z przeprowadzonych kontroli, zawierajacych
wyniki, wnioski i zalecenia dotyczace funkcjonowania urz¢du czy jednostki;
monitorowanie wdrazania przez kontrolowane podmioty zalecen pokontrolnych;
przygotowywanie materialdw 1 dokumentacji, udzielanie wyjasnien na potrzeby
kontroli zewng¢trznych,

prowadzenie dzialan kontrolnych dotyczacych prawidlowosci wykorzystania
i rozliczenia otrzymanych dotacji przez publiczne i niepubliczne jednostki systemu
oswiaty.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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